
2027 年度（令和 9年度）初期臨床研修医募集要項 
 

１ プログラムの名称 

  「西条中央病院卒後臨床研修プログラム」 

 

２ プログラムの概要（臨床研修病院群） 

  基幹型臨床研修病院 社会医療法人 同心会 西条中央病院   

協力型臨床研修病院 5施設 臨床研修協力施設 2 施設 

愛媛大学医学部附属病院 

   倉敷中央病院 

   村上記念病院 

   西条市立周桑病院 

   西条道前病院 

 愛媛県西条保健所 

 西条中央病院指定居宅介護支援事業所 

 

３ プログラムの目的 

すべての臨床研修期間において、研修医が倫理的、科学的根拠に基づいて医療を実践し、プライマ

リーケアを中心とした基本的診療能力を身に付けることが、本研修プログラムの目的です。また、

自ら考え、自ら動いて実施できる研修を目標としています。 

 

４ プログラムの特色 

1） 内科、救急、外科、小児科、産婦人科、精神科、地域医療、選択科目を合わせて、2 年間研修

を行います。 

2） それぞれの研修医の希望に合わせて、運用します。研修各科において、研修医 1 名に対して、

指導医を 1名つけることでマンツーマンの指導体制をとります。 

3） 研修は、原則 1 年以上を西条中央病院で行います。ただし、選択科目研修については、協力型

病院である愛媛大学医学部附属病院および倉敷中央病院のほか、地域保健研修を実施する協力

施設での研修も可能です。 

4） 地域医療の研修は、研修協力病院で行います。 

5） 当院研修管理委員会が研修プログラムを管理し、研修の履修状況をチェックし、充分な研修が

行われるようにします。 

 

５ 募集人員および選考 

ｂ）定員   2 名（基幹型） 

ａ）募集時期  

    マッチング内募集  ：2026 年 6 月 4日～2026 年 10 月 8日 

    マッチング終了後募集：2026 年 10 月 23 日～2027 年 3月 15 日 

ｃ）応募必要書類: 履歴書、卒業（見込み）証明書、成績証明書 

ｄ）選考時期 8 月頃から随時（ご希望に応じて日程調整致します。）  

ｅ）選考方法 面接試験 



ｆ）基本的に、マッチング協議会のマッチングシステムを利用※する。 

    ※ただし、マッチング終了後も定員に達するまで募集いたします。 

 

６ 応募資格 

  令和 8年春の医師免許取得見込者または卒業済者で、令和 9年 4月から 2年間当院の基幹型研修プ

ログラムを希望する者 

 

７ 処遇 

（1）身分：西条中央病院の常勤職員となります。 

（2）研修手当： 1年次 月額 500,000 円   賞与年額 500,000 円 

2 年次 月額 550,000 円    賞与年額 550,000 円 

      （3）勤務時間    8：30～17：15 

（4）健康管理について 入職時健康診断、定期健康診断を行います。 

（5）休暇 有給休暇 10 日（1年次） 

       11 日（2年次） 

（6）当直（当直手当は別途支給） 

平均月 2～3回程度（副直） 

※当直明けは半日休暇を利用することができます。 

（7）宿舎あり 

平成 26 年築の職員宿舎（駐車場 1台付）です。 

生活家電およびＷｉ-Ｆｉ環境完備しています。 

（8）社会保険など以下の制度を完備しています。 

健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険、 

医師賠償責任保険加入（病院負担） 

医師会入会（日本医師会、県医師会、郡市医師会）会費は全額病院負担 

（9）アルバイトは禁止します。 

（10）外部の研修活動に関する事項 

    学会、研究会などへの参加は、可能であり、 

院内規定に沿って参加費を援助します。 

 

８ 資料請求先 

  担当窓口 社会医療法人 西条中央病院 

      ホームページ：http://www.saijo-c-hospital.jp/ 

      副院長  内科 中村真胤 （臨床研修担当） 

      臨床研修管理室      （病院見学等） 

      TEL（0897）56-0300 / FAX（0897）56-0301 

      E-mail： kenshu@saijo-c-hospital.jp 

      住所 〒793-0027 愛媛県西条市朔日市 804 番地 
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